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VALORE RAGGIUNTO

Titolo Obiettivo:

Verifica delle domande presentate per la 

regolarizzazione dell'esistente

A seguito del processo di decentramento amministrativo, sono state affidate al Comune le 

competenze relative alla gestione del demanio idrico, che comprende la determinazione e l'introito 

dei relativi canoni di concessione.

Il Lago Grande di Avigliana è interessato da impianti di vario tipo localizzati su area

demaniale ed utilizzati da privati (boe, pontili, zattere, occupazione specchi d’acqua, ecc.).

L’obiettivo consiste nel censire le occupazioni dei beni demaniali con boe, pontili, zattere, 

occupazioni fisiche di spazi demaniali (banchine e simili) e introitare i canoni relativi.

Nel contempo si provvederà a richiedere i canoni pregressi dovuti e rilasciare le eventuali 

sanatorie. (obiettivo biennale) 

CENTRO DI COSTO

DESCRIZIONE VALORE ATTESO

Demanio idrico

INDICATORI DI RISULTATO

717

Descrizione 

Obiettivo:

M

OBIETTIVO  MIGLIORAMENTO 17

RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE
CAPITOLO P.E.G. IMPORTO

PREMIO

DIRIGENTE SETTORE SISTEMA PREMIANTE

URBANISTICA EDILIZIA PRIVATARosso Luca
COSTO FUORI ORARIO

Verifica delle restanti aree eventualmente occupate

Censimento delle aree occupate e denunciate

Richiesta canoni pregressi

Rilascio sanatorie a seguito dei pagamenti

Pagina 1 di 3



Piano Esecutivo di Gestione - Obiettivi ANNO 2011

OBIETTIVO  MIGLIORAMENTO 17

PREMIO

DIRIGENTE SETTORE SISTEMA PREMIANTE

URBANISTICA EDILIZIA PRIVATARosso Luca
COSTO FUORI ORARIO
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MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

FASI E TEMPI

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause 

Effetti

Cause

Effetti

Intrapresi 

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Da attivare

Intrapresi

Da attivare

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
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PREMIO

DIRIGENTE SETTORE SISTEMA PREMIANTE

URBANISTICA EDILIZIA PRIVATARosso Luca
COSTO FUORI ORARIO

Cat.

D2

C2

C3
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PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome
% 

Partecipazione
Costo orario n° ore dedicate

Costo della 

risorsa

25

30

ROSSO Luca

BELTRAME Dario

 

PELLE Patrizia

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia

45

  

 

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

CostoDescrizione
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